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También denominada profesionalizante y esta referida a la adquisicion de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que permitan al estudiante
manejar el lenguaje, los métodos, las técnicas y los adelantos o conocimientos y las
disciplinas que fundamentan su futuro quehacer profesional. Constituyen un
aprendizaje minimo que deberé poseer cada profesional con relacién al manejo de
la o las disciplinas involucradas en la formacion de una carrera.

OBJETIVO DEL AREA DE FORMACION
DISCIPLINAR

Que el alumno(a) cuente con una vision de conjunto del Derecho del Trabajo, a fin
de que comprenda su existencia, fundamentacion legal, social y filoséfica, su
OBJETIVO GENERAL concepto, definicion y contenido, su relacion con otras disciplinas del saber juridico;
gue conozca y comprenda las figuras que se derivan de las relaciones de trabajo,
en el &mbito individual y colectivo.

El Derecho Laboral o del Trabajo es un curso importante en la carrera del Licenciado
en Derecho, en virtud de que por su medio el alumno accede al conocimiento de las
JUSTIFICACION instituciones juridicas que le permiten determinar los derechos y obligaciones de
trabajadores y empleadores, derivados de las relaciones laborales.

» EXxposicion por parte del maestro.

» Investigacion y exposicion de temas por parte del alumno.

» Presentacion de tareas y ejercicios por parte de los alumnos

» Aprendizaje Basado en Problemas.

METODOLOGIA DE TRABAJO » Estudio de caso.

» Aprendizaje colaborativo.

» Se trabajaran algunos ejercicios practicos que se les entregaran a los estudiantes
para que desarrollen habilidades de comunicacion argumentativa, estimulando

procesos de solucion creativa.

RECURSOS DIDACTICOS Presentaciones en Power Point, internet, laminas, Pintarrones, revistas, periodicos,
y en general todos aquellos apoyos técnicos que les permitan el logro del Objetivo

General
E



MEDIOS PARA LA ENSENANZA

Los estudiantes, apoyandose mutuamente en la tarea encomendada, coadyuvaran
de manera fundamental en la bldsqueda del conocimiento significativo que les
permitan enfrentarse al mundo actual, para el efecto sera necesario no dejar de lado
las indicaciones de su docente.

NO. Y NOMBRE DE LA
UNIDAD Y NOMBRE DE
SUBTEMAS

OBJETIVOS
PARTICULARES

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA/APRENDIZAJE

ACREDITACION DE LA
UNIDAD

UNIDAD 1

RELACIONES
INDIVIDUALES DE
TRABAJO

Ubicacion del derecho
laboral, en la ciencia
juridica

1. Naturaleza Juridica.

2. El derecho laboral
mexicano

3. Art. 123 Constitucional.
Analisis del contenido

4. Autoridades laborales: a)
Por funcién: administrativas
y jurisdiccionales, b) Por
competencia: Federales y
Locales

Que el alumno(a)
entienda el origen del
derecho laboral, en base
a sus antecedentes
historicos nacionales vy
conozca las autoridades
laborales y su
competencia

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

0 Exposicion por parte del
maestro de los conceptos a
tratar en clase

¢ Practica individual o grupal de
acuerdo al tema de cada clase

¢ Exposicion por parte del
alumno de temas congruentes
a lo visto en clase

¢ Discusion grupal sobre las

exposiciones

Dar tutorias

¢ Presentacion de
ejercicios

<

tareas vy

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE

Evaluacion continua a cargo
del docente, mediante:

¢ Participacion en clase,

¢ Elaboracion de tareas,

¢ Integracion de portafolio de

evidencias, con las tareas y
practicas realizadas durante
el curso.

¢ Asistencia,
¢ Examenes parciales




UNIDAD 2

SUJETOS DE LA
RELACION INDIVIDUAL DE
TRABAJO.

1. El trabajador. Concepto.
Tipos

2. El patron. Concepto: a)
Los representantes del
patron, b) El intermediario y
c) Patrones solidarios

3. Laempresay el
establecimiento. Concepto
laboral

UNIDAD 3

LA RELACION LABORAL Y
EL CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO

1. Concepto.

2. Naturaleza juridica

3. El contrato de trabajo: a)
Presuncion de su existencia,
b) Formalidades del Contrato
de trabajo, c) Duracién del
Contrato de Trabajo y

Que el alumno(a)
Identifique y sepa
diferenciar a los diversos
sujetos de la relacion
individual de trabajo

Que el alumno(a) sepa
conceptualizar la relaciéon
de trabajo y conozca su
naturaleza juridica vy
duracion

SO

SO

Toma de notas

Mapas mentales

Mapas conceptuales

Andlisis de temas

Realizacion de
investigaciones

Estudiar y analizar casos
Explicar con propias palabras
Autoevaluacion

Recibir tutorias

Estudiar en forma
independiente




d) El contrato a prueba
UNIDAD 4

DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

1. Significado de las
condiciones de trabajo.

2. Lajornada de trabajo: a)
Clasificacion y limites y b)
modalidades.

3. Las horas extra: a)
Tiempo extra obligatorio y
no obligatorio y b) El pago del
tiempo extra

4. Las vacacionesy la prima
vacacional

5. Los dias de descanso: a)
Séptimos dias, b) Descansos
obligatorios

6. La prima dominical

7. El aguinaldo

UNIDAD 5

EL SALARIO

1. Definicién

Que el alumno(a)
comprenda las normas
relativas a la relacion
laboral y el concepto y
procedencia  de las
condiciones de trabajo




2. Tipos de Salario: a)
Tabulado o cuota diaria,
b)

Integrado y c¢) Indemnizatorio
3. Salario Minimo: a)
Concepto, b) Su fijacién y
c) Tipos

4. Medidas protectoras al
salario

5. Descuentos permitidos:
a) Al salario en General, b) Al
salario minimo

UNIDAD 6

MODIFICACION Y
TERMINACION DE LA
RELACION INDIVIDUAL DE
TRABAJO.

1.-La suspension individual,
conceptos, causas efectos.
2. El despido: a)
Causales de despido-plazo
para despedir, b) acciones
derivadas del despido, c)
El aviso de despido

3. El despido justificado:
a) Causales, b) Plazo para
ejercer el despido justificado
4. La terminacion individual:
Concepto, causas

Que el alumno(a)
conozca el concepto, los
tipos, y las normas
juridicas que protegen
el salario.

Que el alumno(a) entienda
los supuestos de
modificacion y suspension
de la relacion individual de
trabajo y las causales y
supuestos de su rescision




UNIDAD 7

PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

EN LAS UTILIDADES DE
LAS EMPRESAS.

1. Justificacion

2. Caracteristicas

3. Etapas del procedimiento
para el reparto de utilidades
4. La determinacién
individual de la participacion
5. Empresas exentas del
reparto

6. Trabajadores sujetos a
condiciones especiales

7. Reparto y calculo de
utilidades

UNIDAD 8

OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES
LEGALES DE LOS
TRABAJADORES Y DE
LOS PATRONES

Que el alumno(a)
conozcay sepa aplicar las
normas relativas al
reparto y calculo de
utilidades de las
empresas a favor de sus
trabajadores.




1. Obligacionesy
prohibiciones para los
patrones

2. Obligacionesy
prohibiciones para los
trabajadores

3. Poder disciplinario de la
empresa que permiten
preservar un clima de
armonia laboral

UNIDAD 9

DERECHOS DERIVADOS
DE LA ANTIGUEDAD EN
EL TRABAJO

1. Concepto de Antigiiedad
2. Derechos derivados de la
antigliedad: a) La estabilidad
en el empleo-
 significado, b) La

Que el alumno(a)
conozca Yy aplique las
disposiciones legales
relativas a las
obligaciones y
prohibiciones de los
sujetos de la relacion
laboral que permitan
preservar un clima de
armonia en la fuente de
trabajo.




preferencia- Definicion,
factores, c¢) La
antigliedad laboral-

supuesto y efecto,
d) Prima de
antigiiedad-

Procedencia y limite

UNIDAD 10

LOS TRABAJOS
ESPECIALES

1. Trabajo de las mujeres
2. Trabajo de los menores
3. Empleados de confianza,
restricciones legales

4. Trabajadores del
transporte: a) Trabajo del
mar, b)

ferrocarrileros, c) servicio
aéreo, d) auto-transporte

5. Trabajadores del Campo
6. Deportistas profesionales
7. Trabajadores actores y
musicos

8. Los domésticos

9. Trabajadores de la
propina

10. Médicos residentes

11. Trabajo universitario

Que el alumno(a) sepa
delimitar el alcance del
derecho de antigiiedad en
favor de los trabajadores,
y los supuestos de
procedencia  de las
prestaciones  derivadas
de la antigiedad del
trabajador en la empresa.

Que el alumno(a)
conozca las condiciones
que modifican la
generalidad de las
relaciones de trabajo, y
los diversos trabajos
especiales que sefala la
Ley Federal del Trabajo.




UNIDAD 11

RIESGOS DE TRABAJO

1. Concepto

2. Accidentesy
enfermedades de trabajo

3. Consecuencias de los
riesgos de trabajo: a) tipos de
incapacidad, b) Derechos
derivados de los distintos
tipos de incapacidades, c)
Excluyentes y agravantes de
la responsabilidad del patron

UNIDAD 12

RELACIONES
COLECTIVAS

Los sindicatos

1. Antecedentes

2. Sindicato y coalicion

3. Constitucion y registro

4. Clausulas de ingreso y de
exclusion

Que el alumno(a)
comprenda y sepa
conceptualizar los riesgos
de trabajo y aplicar las

normas relativas a las
prestaciones de
seguridad social
derivadas de tales
riesgos.

Que el alumno(a) sepa
Identificar a los sujetos
en larelacion colectiva de
trabajo, su forma de
creacion y el campo de
actuacion en el derecho
del trabajo

SO

S O OO

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

Exposiciébn por parte del
maestro de los conceptos a
tratar en clase

Practica individual o grupal de
acuerdo al tema de cada clase
Exposiciébn por parte del
alumno de temas congruentes
a lo visto en clase

Discusion grupal sobre las
exposiciones

Dar tutorias
Presentacion de
ejercicios

tareas vy

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE

Toma de notas
Mapas mentales
Mapas conceptuales
Andlisis de temas
Realizacion de
investigaciones
Estudiar y analizar casos
Explicar con propias palabras
Autoevaluacion
Recibir tutorias
Estudiar en forma
independiente

Evaluacion continua a cargo

del docente, mediante:

¢ Participacion en clase,

¢ Elaboracion de tareas,

0 Integracion de portafolio de
evidencias, con las tareas y
practicas realizadas durante
el curso.

¢ Asistencia,

¢ Exdmenes parciales

@




UNIDAD 13

LA CONTRATACION
COLECTIVA.

1. Concepto de Contrato
Colectivo de trabajo, a)
Contenido - envoltura,
elemento obligatorio y
elemento normativo, b)
formacién de un contrato
colectivo, c) revision y
terminacion de un contrato
colectivo

2. El contrato ley

3. El Reglamento

UNIDAD 14

MODIFIQACIC)N DE LA
RELACION COLECTIVA DE
TRABAJO

1. Suspension y
terminacion colectiva: a)
Causas, b) Procedimiento
2. Elreajuste

3. La huelga: a)
Objetivos, b) requisitos

Que el alumno(a)
conozca los instrumentos

juridicos basicos, que
genera el Derecho
Colectivo del Trabajo,
pudiendo formularlos con

base a los
conocimientos que
adquiera.

Que el alumno(a) analice
y sepa Identificar las
instituciones que afectan
las relaciones colectivas
de trabajo, los
requisitos legales para

E



para la suspension de gue se generen Yy las
labores, ¢) mecéanica de la consecuencias de su
huelga y d) clasificacion realizacion

Perfil del Docente

Bibliografia Base y/o Textos editados
para la materia:

CAVAZOS FLORES, Baltasar, El Nuevo Derecho del Trabajo Mexicano, — Editorial Trillas,
Mexico, 1997.

————— El Articulo 123 Constitucional y su Proyeccion en Latinoamerica, Editorial Jus, S. A.
Mexico 1976.

—————— 40 Lecciones De Derecho Laboral, Editorial Trillas, México, 1994.

DE BUEN LOZANO, Néstor, “DERECHO DEL TRABAJO,” tomo |, Decimonovena edicion,
Editorial Porrua, S.A., Meéxico, 2009.

DE LA CUEVA, Mario El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo |, Vigésima Edicion,
Editorial Porrua, Mexico, 2005.

GUERRERO L., Euqguerio, Manual de Derecho del Trabajo, Vigéesima Quinta Edicion,
Editorial Porrua, Mexico, 2009

Bibliografia complementaria:

ALONSO GARCIA, Manuel. Curso de Derecho del Trabajo, Editorial Bosch, Barcelona,
1958.

BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo, Editorial Harla, México, 1985.
CASTORENA, J. De Jesus. Manual de Derecho 63, Edicion Tipografica, Mexico para
Offset”Ale”, Mexico, 1984,

DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabajo | Editorial Porrda, S.A., Mexico,
1985.Mexico, 1990.

Responsable de elaboracion:

DR. MANUEL JIMENEZ LOPEZ

Fecha:

27 de Enero 2010
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